DIVERSITY MANAGEMENT

Diversity Management
kommt allen zugute

Bei der Unitcargo Speditionsges.m.b.H. werden gezielt Schwerpunkte im Diversity
Management gesetzt. Die Diversitit kommt — so die Unternehmensphilosophie —
allen zugute: den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dem Unternehmen, aber
auch den Kundinnen und Kunden. Dieses gelebte Diversity Management wurde
zuletzt im Rahmen der Goldenen Securitas 2014 in der Kategorie ,,Vielfalt bringt

Erfolg!* ausgezeichnet.
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