Dawvid Bii-
chel von der Chambre des salariés
(CSL) Luxemburg, also der dor-
tigen Arbeiterkammer,
te tiber ,Differenzen im Erleben

Arbeitspsychologe

referier-

von arbeitsbezogenem Stress am
Beispiel Luxemburg®. Sein Vortrag
zeigte die Ergebnisse einer Studie
auf, die mittels computergestiitzter
telefonischer Interviews mit 1.532
Personen zwischen 16 und 64 Jah-
ren unter anderem anschaulich
Unterschiede im Stresserleben ver-
schiedener Gruppen (Alterskatego-
rien, Wirtschaftséweige, Nationali-
tit, atypische Arbeitszeiten etc.) in
Luxemburg zu Tage brachte.

OscarVargas, Sozialforscher der Eu-
rofound, der Europiischen Stiftung
zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen in Dublin, be-
richtete iiber ,,Arbeitsbedingungen
und psychosoziale Risiken in Euro-
pa®. Die Studie liefert auch Infor-

mationen dariiber, wie Osterreich
im Vergleich zu anderen europii-
schen Lindern im genannten The-
mengebiet abschneidet (Link 10)!

Uber die »Evaluierung psychischer
Arbeitsbelastungen nach dem Ar-
beitnehmerInnenschutzgesetz*
sprach Dr. Bva Zeglovits vom Insti-
tut flir empirische Sozialforschung
in Wien. Sie prisentierte ein neu
entwickeltes Screening-
Verfahren zur Evaluierung psychi-
scher Belastungen und berichtete

eigenes

von ihren Erfahrungen damit.

Zum Abschluss wurden Erkennt-
nisse aus dem Osterreichischen Ar-
beitsklimaindex vorgestellt. Es war
dies eine Gemeinschaftsprisenta-
tion vonr Andrea Heimberger, der
Projektleiterin des Arbeitsklimain-
dex der AK OO, und Dr. Reinhard
Raml vom Institut fiir empirische
Sozialforschung. B

LINKS
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1 www.healthy-workplaces.eu

2 http://osha.europa.eu/en/publications/
report/203/view

3 hitps://asha.europa.eu/en/esener-enter-
prise-survey/enterprise-survery-esener
4 www.arbeitsinspektion.gv.at

5 www.auva.at/auvasicher

6 www.auva.at/arbeitspsychologie

7 www.ooe.arbeiterkammer.at/arbeits-
klima

8 www.anact.fr

9 http://index-gute-arbeit.dgb.de

10 hitp://eurofound.europa.eu
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N \m 20. Mérz 2015 veranstaltete
die Arbeiterkammer Oberdsterreich ge-
meinsam mit dem Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
im Gartenhotel Altmannsdorf in Wien
die Expertentagung ,Arbeitsbedingun-
gen und Siress“. Auch die EU-Kampagne
2014/2015, ,Gesunde Arbeitsplétze — den
Stress managen, nahm einen wichtigen
Teil der Veranstaltung ein. Nationale und
internationale Expertinnen und Experten
waren geladen, um gemeinsam das Thema
Arbeitshedingungen und Stress zu disku-
tieren. Ziel war es, gute kdrperliche und
psychische Arbeitsbedingungen in einem
gesunden Arbeitsumfeld zu - erreichen.
Dazu wurden von Forschungsergebnissen
bis hin zur Evaluierung der psychischen
Belastungen diverse Moglichkeiten vorge-
stellt und besprochen. B

%Gn 20 March 2015 Vienna’s Garten-

hotel Altmannsdorf hosted an expert con-
ference on working conditions and stress,
organized by the Upper Austrian Chamber
of Labour in collaboration with the Fede-
ral Ministry of Labour, Social Affairs and
Consumer Protection. The 2014/2015 EU
campaign “Healthy Workplaces — Manage
Stress” also featured prominently at the
event. National and international experts
were invited to debate on labour condi-
tions and stress. Aiming to create favou-
rable physical and mental working condi-
tions in a healthy work environment, they
presented and discussed various schemes
ranging from research findings to mental
stress assessments.

(?. Le 20 mars 2015 ont eu lieu & Gar-
tenhotel Altmannsdorf de Vienne les jour-
nées des experts de la chambre du travail
de Haute-Autriche « Conditions de travail
et siress », en collaboration avec le mi-
nistére féderal pour le travail, les affaires
sociales et le droit des consommateurs.
La campagne de I‘Union Européenne de
2014-2015 « Postes de travail sains-gérer
le stress », occupa aussi une place im-
portante dans I‘événement. Des experts
nationaux et internationaux furent convi-
és afin de discuter ensemble sur le theme
des conditions de travail et du stress. Le
but était d'atteindre de bonnes conditions
de travail - tant physiques que psychiques
— dans un environnement professionnel
sain, et a cette fin on proposa et discuta
les diverses possibilités, depuis les ré-
sultats de recherches jusqu‘a I'évaluation
des contraintes psychiques. B
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