\J/
SR R R . R

Moglichkeit zu geben, ihre Leistun-
gen stindig zu verbessern, um die
Unternehmensziele zu erreichen.
Jeder Mitarbeiter hat die Moglich-
keit und den Freiraum, sich zu ent-
falten und dabei die eigenen Ideen
im Unternehmen umzusetzen. Er
ist im Raahmen seiner Aufgabenstel-
lungen flir die Qualitat seiner Ar-
beit selbst verantwortlich und dazu
verpflichtet, Qualititsdefizite sofort
aufzuzeigen.

In guter Atmos$phére
produktiv arbeiten

Die Zentrale der Unitcargo hat
ihren Sitz in Wien. Hier wird alles
koordiniert und geplant. Neben
den Aufgaben, die ein Head Office
zu erfiillen hat, werden an diesem
Standort alle Routen aus Skandina-
vien in die EU und auf den Balkan
entwickelt. Die Niederlassung im
slowakischen Nové Zamky ist flir
die Transporte aus den Benelux-
Staaten in die Slowakei, die Tsche-
chische Republik und nach Un-
garn zustandig. Seit dem Friithjahr
2008 ist eine Niederlassung in der
Tiirkei ein eigenstindiges Unter-
nehmen, das alle Transporte in die
und aus der Tiirkei managt. Zusitz-
lich wurde 2012 eine Zweigstelle in
Bulgarien erofinet, die sich haupt-
sichlich um Transporte in die Ost-
staaten kiimmert.

Die Wiener Zentrale ist modern
ausgestattet, sie wurde nach den
Ideen aller Mitarbeiter gestaltet.
Dass diese in einer guten Atmo-
sphire produktiv arbeiten, dass
auch die Giste herzlich em?fangen
werden, ist Mag. Sertic besonders
wichtig. Seit Kurzem steht den
Mitarbeitern ein eigener Raum
flir ithre ganz personlichen Bediirf-
nisse wihrend der Arbeitszeit zur
Verfigung. Dieser wird gerne zum
Gebet, fiir Meditation oder Joga ge-
nutze. Fiir die Kinder der Mitarbei-
ter gibt es nicht nur einen eigenen

Kinderbereich fiir Betreuungseng-
pisse, in Ferienzeiten wird auch
eine Kindergirtnerin engagiert, die
die Kinder wihrend der Arbeitszeit
bestens betreut.

Soziale Vielfalt konstruktiv
nutzen

Diversity bedeutet fiir Unitcargo
soziale Vielfalt. Diversity Manage-
ment heiBt, diese soziale Vielfalt
konstruktiv zu nutzen. Das Unter-
nehmen sieht das als einen hohen
Wert an und lebt ihn in seiner ge-
samten Struktur. Das Team besteht
aus Menschen unterschiedlicher
Kulturen. Die Hilfte der Mitar-
beiter ist weiblich. Fiir Mag. Sertic
stellt dies eine Grundvoraussetzung
fur den Unternehmenserfolg dar,
denn genau diese Vielfalt ist es, die
als ein wichtiger Bestandteil essen-

+ ziell dazu beitrigt. Diversity ermag-

licht es, in 40 Lindern Europas und
Asiens authentisch, erfolgreich und
wirksam zu agieren.

Die internationale Bandbreite des
Unitcargo-Teams, ihre Erfahrun-
gen, das Verstindnis und Wissen
iber verschiedenste Kulturen sind
der Schliissel zu einem breiten
Marktwissen. Damit koénnen die
Bediirfnisse aller Kunden in diesen
vielfiltigen Mirkten richtig erkannt
und ihnen die besten Lésungen und
eine gleichberechtigte Partnerschaft
angeboten werden. Diese Diversi-
tat wurde 2010 mit dem Diversity
Preis der Wiener Wirtschaftskam-
mer ausgezeichnet.

Initiativen:

® flexible und vielfiltige Team-
working-Optionen

B Networking-Events mit und
aus den Communities

B Mentoring-Programm und
UNITCARGO ACADEMY

B WOMEN@UNITCARGO
Karriere ohne Unterbrechung
trotz Familie

Kunden aus verschiedenen Landern erwarten
unterschiedliche Ansprechpartner.

® Kinderprogramm bei Unit-
cargo
® Ideenplattform

Diversity Management zeigt
okonomische Effekte

Dass sich Diversity Management
fir einen Betrieb lohnt und dass
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