'Diversity erméglicht es, in 40 Landern Europas und Asiens authentisch, erfolgreich und wirk-

sam zu agieren.

die Gkonomischen Effekte tat-
sichlich gemessen werden konnen,
zeigt das Unternehmen UnitCargo
Speditionsgesellschaft mbH in- sei-
nem neuen Diversity-Bericht. Der
UnitCargo Diversity-Bericht 2012
basiert auf den Ergebnissen eines
Forschungsprojektes von factor-D
Diversity Consulting. Dabei wur-
de ein Tool — der Diversity Impact
Navigator® — entwickelt, mit dem
sich die Diversity-Management-
Aktivititen und deren Effekte auf
das intellektuelle Kapital eines Un-
ternehmens strukturiert darstellen
und betricbswirtschaftlich evaluie-
ren lassen.

Mit der jahrlichen EMAS-Zerti-
fizierung, beginnend mit Janner
2012, im Rahmen des OKO Busi-

ness Plans und in Zusammenarbeit

die Arbeitsprozesse zu messen, ef-
fektiver zu gestalten und dadurch
okologischere Ablaufe zu gewihr-
leisten.

Fiir einen Dienstleister ist es sehr
schwer, seine direkte Wirkung auf
die Umwelt zu messen, da man nur
indirekt iiber die Frichter Einfluss
nehmen kann. Die Zertifizierung
war jedoch der Startschuss, um in
Form einer eigens in Auftrag gege-
benen wissenschaftlichen Arbeit den
Status quo zu analysieren. Auf Basis
der gesammelten Parameter iiber die
Frichter konnte man feststellen, dass
sich der Fuhrpark aufgrund der all-
gemeinen gesetzlichen Vorschriften
auf’ iiberraschend hohem Standard
befand. Diese Ergebnisse machten
es leicht, die Mitarbeiter fiir diese
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Unitcargo ist in vielerlei Hin
ein Musterbeispiel fiir innov
Unternehmensfiihrung, bei der
Faktor Mensch im Vorderg
steht. Die im Diversitybereich
setzten MaBnahmen wurden
vergangenen Jahr im Rahmen
Goldenen Securitas, des alle ;
Jahre von der AUVA und der W
vergebenen Sicherheitspreises,
der ,Silbernen Securitas 2014
der Kategorie ,,Vielfalt bringt
folg" ausgezeichnet. @
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Initiative zu begeistern und fiir eine . [
mit Arecon wurde das Ziel gesetzt,  aktive Umsetzung zu gewinnen. e
ZUSAMMENFASSUNG SUMMARY RESUME

ﬂ' Fiir seine verschiedenen Initiativen
im Bereich des Diversity Managements
wurde das Wiener Unternehmen Unitcargo
kiirzlich im Rahmen der ,Goldenen Secu-
ritas 2014“ in der Kategorie , Vielfalt bringt
Erfolg" ausgezeichnet. Il

)
% The Vienna-based shipping compa-

ny Unitcargo recently received the “Golden
Securitas 2014” award in the “Successful
Diversity” category for their diversity ma-
nagement initiatives. M

(:fj L'entreprise viennoise Unitcargo
été recemment primée dans le cadre d
« Sécurité d‘or 2014 » dans la catégorie
La diversité apporte le succés », pour se
initiatives variées dans le domaine de |
gestion de diversité, W
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